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emploie son expertise dans des problématiques socialegesd®mn économique e
environnementale ainsi que de planification urbaine et rufadeailler dans le domain
de la panification urbaine et rurale requiere un champpeéfise large qui inclut le
aspects de réglementation, d’'analyses spatiales, deogpeeient et de participation d
communautés, de consultation public, de gouvernance ei dassstratégies de
subsistance. Tous ces aspects sont traités de fagconntemjoiur assurer une analy:
complete et appropriée des problématiques rencontrées pacof@munautés, le
organisations, les peuples autochtones, les industries gaU@ernements.

Notre approche est a la fois holistique et participatN@us combinons notre experti

d’apprentissage afin de travailler plus efficacement anecclients. Une telle approct
nous permet de reconnaitre et d’utiliser les liens exigate les systemes naturels
anthropiques et aussi d'impliquer le plus possible nositslielans le processus ¢
résolution de conflits/problématiques.

Afin de répondre aux demandes de nos clients avec ldeungiproduits et service
possibles, PACTeam Canada Inc. posséde un équipement adfquidd produire, de
partager et de présenter de l'information sous une grandévde formats.

Etablie en 2002, PACTeam Canada Inc. est une compagnie 100%eoaead

NOTRE ROLE

PACTeam Canada tente de faciliter les interactionsee
trois composantes du développement : la population,
entreprises et les ressources. PACTeam Canada &a
avec ses clients afin dexplorer les dynamigt
et les différents environnements (biophysiqu
économiques, institutionnels, légaux et sociocultureisy a

lesquelles ils fonctionnent. E:;’:::;f&:":ﬂ::ﬁ:ﬁ:‘;e
Ce concept offre & nos partenaires la possibilité ligal st eoclocultirel

développer des approches holistiques et intégrées.

M

PACTeam est une compagnie professionnelle de consuliaise et innovatrice qu

technigue au niveau des sciences sociales et naturelles wecperspective
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NOTRE PHILOSOPHIE

Toutes nos activités sont guidées par des valeurs communes

Mener des actionavec les communautés et les

organisations est préférable que de mener |des

actions pour les communautés et
organisations.

La mise en commun des connaissances,f®
partage et la capacit¢ de mener a bien
processus ensemble forment la clef du succes

Une communication ouverte et honnéte résulté
en une prise de décision éclairée.

Toutes les composantes naturelles spnt

interconnectées et doivent étre gérer de manjg
holistique.

L'intégration des connaissances locales
scientifiques aboutit a de meilleures pratiques
gestion.

Une tierce organisation peut offrir de précielix

renseignements sur les processus, les situati
les opportunités et les défis.

Les actions ménent a accroitre les opportun
pour nos clients.
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NOS SERVICES

Grace a la diversité de formation de chacun de nosogépl
nous avons la possibilité d'offrir des services dans les
domaines suivants :

Gestion environnementale et aménagement;

Gestion et planification d’aires protégées;
Développement de communautés locales et régionales;
Traitement de problématiques autochtones incluant des
études d'utilisation et d’occupation traditionnelle du sol
et du soutien en matiere de litige et négociation;

Etudes et planification stratégiques;

Développement de politiques et de réglementations;
Co-gestion et participation des citoyens;

Consultation et communication;

Développement des capacités (techniques, intellectuelles,
etc.) formation et éducation;

Cartographie et systémes d’informations géographiques.

Si vos intéréts en matiére de services ne se trouvent pa
dans cette liste n’hésitez pas a nous contacter afin de
discuter de la maniere dont nous pourrions vous aider.
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NOTRE EXPERTISE

Stratégies de planification et études

Les connaissances sont source de pouvoir et les bonnsisigcésultent souvent d’'une
bonne information. Notre équipe est tres bien formée msusttatégies de planification,
la formulation de projets ainsi que pour le suivi et diéation de ceux-ci. Pour les
stratégies de planification nous utilisons différeneehniques de recherche appropriées
aux besoins de nos clients.

Analyse de politique et développement

Les politiques fournissent aux entreprises un schéma leoreftant d’atteindre leurs

objectifs. Une évaluation des différentes options eriémgatle politiques aide a choisir
les meilleures actions a entreprendre. Nous travaiblves les clients afin de mettre en
relation et de souligner leurs visions et leurs besaifis;de développer les politiques
appropriées; et afin de leur fournir des conseils sur leybcations.

Participation et gestion commune

La participation des citoyens et le processus de gestiorcoenmun ont permis
d’améliorer la gouvernance. Que se soit dans un cadre wbaiaral, pour traiter de
problématiques sociales ou environnementales, PACTeaml tasreaices clients afin de
combler leur besoins participatifs et pour assurer leuricat@n dans les processus de
gouvernance.

Renfor cement des capacités, for mations et éducation

Ici le terme capacité fait référence a I'habilité dduorganisation ou d'un individu &
atteindre des objectifs et a faire face aux défis. A&l cette capacité est une
composante essentielle de toute stratégie durable et &&Cdffre une aide en ce sens a
différentes échelles. Nous utilisons les capacitésamtist en tant que point de départ,
nous développons des programmes pour former des gens aisati@alde taches
spécifiques et nous développons les atouts qui permettéatganisation d’aller de
'avant.

Consultation et communication

La consultation et la communication sont les aspet#$ de toute initiative de
développement et de planification. Une communication aféic et appropriée est
essentielle lorsque l'on travail avec différentestumels et différents secteurs. Paur
PACTeam la consultation consiste en la création el’'cmmmunication a double sens.
Cette communication a double sens doit permettre une akplolcommune des enjeux
et des perceptions de tous les participants afin d’aboutisactions qui améliorent la
situation.

SI G et systemes de gestion d’infor mations

Cartes et graphiques aident a la compréhension de situatondexes et de données
volumineuses tout en respectant la nature confidentadlecertaines informations.
PACTeam a développé une expertise en matiere de présemntatformations sous des
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formats non conventionnels et qui conviennent a un largaqgoeblNous assistons les
clients dans la collecte de données ainsi que dans l&maliinterprétation et la
présentation des résultats.

NOS PARTENAIRES

Durant les 7 derniéres années nous avons complété aves glics de 50 projets en
partenariat avec plus de 25 organisations incluant :

Alexander Premiére Nation

Alexis Premiére Nation

Le comité pour la planification du logement a Edmonton (&ton Joint
Planning Committee on Housing)

Le comté et la région de Sturgeon

Conseil Sahtu sur 'aménagement du territoire

Conseil Sahtu sur les ressources naturelles

Le Conseil Tulita Dene

L’équipe de négociation Athabasca Denesuline (AthabasoadDéne
Negotiation Team)

Commission intérim consultative Athabasca pour 'amémesgé du territoire
(Athabasca Interim Land Use Planning Advisory Panel)

Le compté de Grande Prairie

District municipal de Greenview

Le comité d'aménagement du territoire Deh Cho

Canards lllimités Canada

Duncan Premiére Nation

Forestry Corp.

Gouvernement de I'Alberta, Ministéere des affaires autows
Gouvernement du Canada, Parcs Canada

Gouvernement du Canada, Bureau sur les réglements des npesto
pensionnats autochtones

Gouvernement of Canada, Départements des affaireanimel et du Nord
Canada

Gouvernement of Canada, Service Canadien de la faune
Gouvernement de la Saskatchewan, Saskatchewan Envirortnemen
Gouvernement des Territoires du Nord-ouest, Départementvélodpement des
ressources naturelles et économiques

Grand Conseil de Prince Albert

Institut culturel K’asho Go’tine

Kodiak Ressources Ltd.

Lidlii Kue Premiere Nation

Mikisew Cree Premiére Nation

Secrétariat des aires protégées des Territoires du Nostl-oue

La Société pour la Nature et les Parcs du Canada
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WWEFE (World Wildlife Fund)

Carte de localisation de nos projets
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PROJETS RECENTSDE PACTeam

Communautés et air es pr otégées

Aménager et développer des aires protégées sont lessagtinnipales qui ménent a la
conservation des espaces locaux et nationaux et au dévelppadurable des ressources
naturelles. Dans de nombreuses situations il estriygsriant de soutenir les populations
locales et rurales par I'intermédiaire de I'approvisioneetren ressources alimentaires
sures et par la préservation culturelle et historigue dpalations autochtones. Depuis
2002, PACTeam a travaillé avec des communautés afin dfidemt de développer des
aires protégées tout en respectant le principe suivbast primordial d’incorporer les
connaissances traditionnelles et les pratiques de gest®nressources avec
lidentification et la gestion des zones importantda &iodiversité. En effet, ces zones
maintiennent la connectivité des corridors naturels etzdess sensibles a travers|le
territoire et sont affectées par les pratiques de ayesti les activités qui s’y trouvent.
L'une de nos principales préoccupations est de mainterpremier plan ce que veulent
les communautés locales ainsi que leurs problémes stigietsi

La stratéqgie des aires protégées des Territoires du Nord @st

Dans les Territoires du Nord Ouest, PACTeam travaille laustratégie des aires
protégées avec les partenaires qui y sont impliqués ainsilegueommunautés et
organisations locales dans le but de conseiller une giFatie développement et
d’assurer un statut de protection total pour diverses aiodgggres candidates. PACTeam
s’est entretenu avec les membres des communautésslcafih d’identifier les aires
protégées potentielles importantes a leur culture. PACTaaaussi: compilé des
informations scientifiques et communautaires sur lessgirotégées potentielles et les
membres des communautés; créé et facilité des réuniomawtates et des ateliers de

travail; développé et livré un programme de formation poes chercheurs et des
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coordinateurs locaux; compilé des sections de terrippoeisoirement aliénées (acquises
par le gouvernement fédéral en novembre 2007 pour une surfat® @@0 kri); et
élaboré des propositions demandant le parrainage densestgiteurs par les ministeres
du gouvernement. Nous donnons aussi des conseils afin de adesrgctions concernant
la collecte et l'analyse d’informations se rapportant’utilisation traditionnelle du
territoire.

Les communautés Athabasca Denesuline

Le territoire du peuple Athabasca Denesuline s'étend deakkatchewan au sud du
Nunavut en passant par le sud-est des Territoires du Norst-zCDepuis des temps
immémoriaux, les Athabasca Denesuline ont utilisésoetupés les terres qui
correspondent au territoire des troupeaux de caribous dulBetedu Qamanirjuaqg;
Leur relation avec les troupeaux de caribou dure depuis plug0@é ans. Les
communautés Athabasca Denesuline d’aujourd’hui sontrlami€res Nations de Black
Lake, Hatchet Lake et Fond du Lac. Ces communautés veuntenir leur identité
culturelle et renforcer leurs communautés par I'étabtiese d'aires protégées et par|le
développement de leur territoire et de ses ressourcesTdahC les a assistés par des
moyens techniques au fur et a mesure qu’ils avancent vec®iglissement de leurs
objectifs. Nous leurs avons également fourni de 'aide ®tcdaseils relatifs aux parcs et
aux aires protégées, aux négociations pour des revendicadmitsriales et a la
collection d’informations biophysiques, économiques, celles et de gestion. Nous
avons développé un systéme d’informations géographiques €51@) atlas pour leur
territoire traditionnel situé au nord du 60° parallele. Nowsna également conduit un
travail de terrain afin de localiser leurs sites etdeaires culturelles. Par la suite nous
avons analysé les données économiques, écologiques disatioti traditionnelle du
territoire afin de dresser le portrait culturel de leurittare. Finalement nous avons
fourni un suivi sur les ateliers effectués avec les conauiés locales.
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Parcs Canada

Le réseau des parcs nationaux du Canada comprend cergsinslus remarquables
joyaux naturels du monde représentants ainsi les paysagbgr@meénes qui prennent
place dans les 39 régions naturelles du Canada. ParcgaCastresponsable de la
protection des écosystemes et de leur gestion, et cedainener les visiteurs a
comprendre et apprécier ces espaces sans pour autant cottmerteue intégrité.

Le parc de Wood Buffalo est le plus grand parc national chadzg il a été établi en
1922. Les peuples autochtones ont utilisés et occupés cek adpagis des milliers
d’années et continuent encore aujourd’hui. Dans le passé Banada a négligé de fagon
générale les interactions humaines avec 'environnegteatconcentré ses pratiques |de
gestion uniquement sur I'environnement physique. Récemmetd,aggroche a changé
et est devenue plus holistique, reconnaissant aingalesrs et les traditions autochtones.
Actuellement Parcs Canada cherche a élaborer un plageston des ressources
culturelles afin de l'inclure dans la gestion centrale da.par

En février 2008, PACTeam a organisé une série d’atelietEipatifs qui ont pris place

a Fort Smith (Territoires du Nord Ouest). Des représemtdes métis de Fort Smith et
des Premieres Nations de Smith Landing et de Salt Rétaient présents. Les
participants ont identifié des thémes culturels impastgour les groupes autochtones et
ont exploré certaines des préoccupations qui les ento@en groupes autochtones|et
Parcs Canada se sont trouvés un but commun autour duqueluvienperavailler
ensemble et aller de l'avant.

Droits autochtones, négociations et r essour ces

Le peuple Athabasca Densuline se compose des communaubdsckid ake, Hatchet
Lake and Fond du Lac. Alors que leurs communautés actaelesituées au nord de la
Saskatchewan, leur territoire traditionnel s’étend eut te territoire des troupeaux de
caribous du Beverly et du Qamanirjuag (BQ) desquels ils déperdemme d’autres
peuples Dene, les Athabasca Denesuline ont signé igst8aet 10 avec la Couronne a
la fin du 19 siécle et au début du 26iécle. Cependant une incertitude légale demeure
guant a savoir si la Couronne a acquit un titre de pré@pdés terres traditionnelles au
nord du 60° parallele dans les Territoires du Nord Ouest Muaavut. Le gouvernement
du Canada estime qu’en regard du traité, les Athabasca Denaidint pas de droit sur
leur territoire traditionnel au nord du 60° paralléle (envi260 000 krf). Les Athabasca
Denesuline sont en désaccord avec ce point de vue ebtambé une action légale qui les
meénerait a une déclaration faisant état de leurssdoaitd’un titre autochtones continu
sur leur territoire traditionnel au nord du 60° paralléle. Adsabasca Denesuline et le
gouvernement du Canada se sont mis d’accord pour mettre de bifige et négocier un
reglement concernant l'incertitude de leur droit de récett autres droits au nord du
60° paralléle.
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PACTeam a travaillé avec I'équipe de négociation AteedaDenesuline en tant que
conseiller technique depuis 2002. Durant les sept derniéressammgg avons accompli
de nombreuses taches afin de supporter les Denesuline elassdEcisions avec le
gouvernement, ces taches incluent :
une expertise et une analyse des accords de gestion dssurces
contemporaines ainsi que des reglements de revendicttiitsriales au Canada
et a l'international;
une analyse comparative de codts de la mise en ceuaadstion des ressources
des institutions Canadiennes;
une recherche sur les droits de récolte;
une revue de la législation, de la réglementation et miditiques liées aux
ressources naturelles;
une collecte d’'informations biophysiques, économiques, @liitgret de gestion;
le développement d'un SIG et la création d'un atlas caotivieur territoire
traditionnel au nord du 60° paralléle;
une analyse des données existantes au niveau économique,igéeoleg de
I'utilisation traditionnelle du territoire existantes;
un travail de terrain pour localiser les aires etikes culturels;
la conception et la mise en ceuvre d’'un processus teeheigeommunautaire
pour les demandes d’autorisation concernant les pernais ktences;
le développement d’une stratégie de communication.

Cartoqgraphie des connaissances tr aditionnelles

PACTeam a été impliqué dans la collecte, la cartographiglyse et I'utilisation de
données traditionnelles d’occupation et d’utilisation du Blmus avons manipulé ces
données pour de nombreux projets a travers l'ouest abrg du Canada pour des
considérations se rapportant a laménagement du territdeeyironnement, la
reglementation, les demandes de permis et I'éducation.

En Alberta, la Premiére Nation Cree de Mikisew a apris des études concernant
l'utilisation traditionnelle du sol (UTS) afin de souterss linitiatives d’études d’'impact,

d’aménagement du territoire, de négociations de droitisorgaux et d’éducation. Nous

avons travaillé avec les Mikisew afin de mettre enegldes projets appropriés a leurs
besoins. Une communication avec d'autres spécialistesisai été établie afin de

s’assurer que le produit final du projet remplissait bien legisbjectifs.

En Saskatchewan PACTeam a travaillé a la réalisafione étude d'utilisation et
d’'occupation du sol en partenariat avec la commissidgriintconsultative Athabasca
pour 'aménagement du territoire (Athabasca Interim Lals® Planning Advisory
Panel), un groupe représentant la communauté ainsi quepdésemtants des industries.
Ce projet s’est matérialisé par la création de catda rédaction d’'un rapport détaillé.
Notre méthode innovatrice de collecte de données surrént@ permis la compilation
de plusieurs milliers de données en seulement quelquesngsmblin suivi mettant en
avant l'analyse des entrevues est venu compléter get.pRACTeam a par la suite
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consulté les communautés et le gouvernement a propogédafiats et a étudie
l'intégration de ces derniers au plan d'aménagement r&lgion

Dans les Territoires du Nord Ouest PACTeam a été impldaes un processus de
planification régionale, d'initiative en matiere disr protégées et d'études d'impact.
Chacune de ces implications demandait une collecteanalyse et une utilisation des
données d’occupation et d'utilisation traditionnelle du $tdus avons donc utilisé les
informations collectées et analysées pour développer am giutilisation du sol qui
pourrait influencer la gestion environnementale, la reghtatien et qui ferait partie
d’une initiative de consultation.

Au Nunavut PACTeam a mené une étude d’'occupation et d’titiliseraditionnelle du
sol afin daider des négociations

territoriales a I'établissement de

frontieres, lidentification territoriale et

le développement d’aires protégées.

Dans la région Sahtu au Territoires du
Nord Ouest PACTeam a aussi été
impliqué dans un processus de

planification régionale. Nous avons

donc créé les projets appropriés, collecté
et analysé les informations nécessaires
au développement du plan d'utilisation

du sol.

Planification r égionale intégr ée

PACTeam a été fortement impliqué dans le processus ddigdéion régionale dans la
région Sahtu aux Territoires du Nord Ouest et dans laméthabasca en Saskatchewan.
Ces deux processus ont impliqué les communautés, les gomesrtse les industries et
leurs intéréts politiques. L'identification des meillesirenéthodes de travail et de
résolutions de conflts a été effectuée par lintermésial’'une série d'ateliers,
d’entrevues, d’études de cas, de recherches activesnteralitions avec des spécialistes
en la matiere.

Région Sathu
Dans la région Sahtu (superficie de 208 006)Km processus de planification concefine

tous les intervenants possibles. L'objectif du comité Gmification est d’'une part
d’assurer la participation des bénéficiaires des revatidits territoriales, des résidents
locaux et de tous les canadiens dans le processus, gediant d’'assurer la protection
des communautés, de leurs valeurs et de leur sites cylthisttsriques et écologiques.
Le fait de planifier pour une région dont les ressour@gsfigatives incluent pétrole,
gaz, faune, flore et valeurs culturels doit résulteueraccord traitant de revendications
territoriales globales et intégrées.
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Nous avons basé notre participation a cette planificasion des projets antérieurs
similaires dans lesquels nous avons été impliqués. Roprojet nous avons : procédeé a
une collecte de données (incluant 5 profils sociodémographiquesrdenunautés),
développé des politiques, veillé a Tlinstitution et au renioe® des capacités
communautaires, fourni des conseils techniques et con&dldon déroulement du

processus général (incluant 'évaluation du projet et lesramications).

Région Athabasca

Dans la région Athabasca, la commission
consultative intérim Athabasca pour
laménagement du territoire est chargée de
développer un plan d’aménagement régional pour
un territoire d'une superficie de
143 000 kmh La commission est composée de
représentants du gouvernement, d’organisations
environnementales, d’industries minieres et
touristiques et de communautés locales.

Sur ce projet PACTeam a travaillé avec I'équipe de
planification technique. Ensemble nous avons
facilité les rencontres, compilé et analysé des
données biophysiques, d’'occupation et d’utilisation
traditionnelle du sol, passé en revue la Iégislation
existante, les politiques et les pratiques courantes et
mis en place des initiatives de communications.

Vallée de la Riviere Wapiti

Dans la vallée de la Riviere Wapiti se situ un magnéigqorridor utilisé & des fins
récréatives, agricoles, industrielles, éducationnelteécelogiques. L’augmentation de
population dans ce corridor entraine laugmentation devitdRs commerciales;

industrielles et récréatives. Il est donc important dmgre des initiatives afin d’assurer
dés maintenant une bonne utilisation du territoire ainsi quepaler aux divers

problemes de sécurité et de bénéfice des usagers.

La société d’aménagement du Corridor Wapiti (Wapitirdor Planning Society), créée
en 2009, est une organisation a but non lucratif formée parctlmgslocaux incluant le
comté de Grande Pairie No.1, le district municipale dee@riew et la ville de Grande
Prairie. Le but de cette société est développer un plati-usage pour le Corridor
Wapiti allant de Pipestone Creek a la riviere Smokycette fin, PACTeam Canada
travaille en partenariat avec la société d’aménageiherCorridor Wapiti. Le but du
projet est d'accommoder, de protéger et d’équilibrer lesibegprésents et futurs de la
région et ses habitants; et I'objectif de ce partehagade travailler main dans la main
avec les acteurs territoriaux afin de développer une @génecommandations et d’actions
gui guiderons le développement et I'utilisation du corridopitia
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Développement, capacités communautair es et consultation

PACTeam a travaillé avec l'institut culturel K’asho Gt pour documenter et analyser
des données d’occupation et d’utilisation traditionnelle ditage et faire le lien entre
les compagnies d’exploration et les autorités regleamest en vue d’'un développement
d’activités.

Les Premiéres Nations Athabasca Denesuline (Fond dBlaak Lake et Hatchet Lake)
ont signé un accord sur des mesures provisoires (114 6paket les gouvernements du
Canada et des Territoires du Nord Ouest. Ceci leurs laffpessibilité de réviser et de
commenter les propositions de développement avant quedesds et les permis ne
soient délivrés. PACTeam a mis en place un processysguet aux communautés de
revoir efficacement ces applications et de fournir unenbaétroaction. Ceci s'est fait|a
travers le développement d’'un SIG et d’'un outil de recleerth construction d’'une
procédure étape par étape ainsi qu’'un programme de fornoai@ussi été mis en place.

Lignes directrices du gouvernement de I'Alberta pour le ppcessus de consultation
en milieu autochtones
En réponse au développement sans cesse croissant si@srages de I'Alberta et au
devoir de consultation aupres des groupes autochtones, legenmmeat de I'Alberta vise
a améliorer ses ressources en termes d'initiativeodsudtation.
Présentement, PACTeam travaille avec le départemestrgsiltation des ressources du
Gouvernement des Affaires Autochtones afin de soutenmis® en application de la
politique du Gouvernement de I'Alberta concernant le procedsusonsultation auprés
de Premieres Nations. Ce processus de consultationrperleedes gestion des terres| le
développement des ressources et d'autres lignes direcdseciées.
En travaillant ainsi dans le processus de consultafioimplique le Gouvernement de
'Alberta, 47 Premiéres Nations et 12 villages métis, PA& vise :
a promouvoir des relations et un échange d’informatiofisaeés entre les
Premieres Nations et le gouvernement de I'Alberta; et
a clarifier les grandes lignes du processus de consultghiovernemental ainsi
gue de promouvoir la prise de conscience et la compréhedsida culture
autochtone.
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Une approche de consultation personnalisée : Alexander Prééne Nation

Alexander Premiere Nation et son territoire traditiel sont situés dans une zone de
développement intensive, ce qui oblige la corporation deatioe$ industrielles
d’Alexander & réviser et a répondre aux demandes de dévelopgpdamsnun temps
limité.

PACTeam a donc travaillé avec la corporation degioak industrielles d’Alexander
pour améliorer I'efficacité de leur processus de consoittadt accroitre leurs capacités a
répondre aux demandes de développement. Pour ceci, nous #eohsire formation
personnalisée en trois parties. Premierement, uneafanmpour l'utilisation d’'un GPS
nécessaire pour la collecte de données d'utilisationitibadelle du territoire.
Deuxiemement, une formation en SIG (systeme d’infolmnatgéographique) afin
d'analyser et de cartographier les données précédemmetieeécd-inalement, une
formation relative au processus de réponse aux demanddsvdB®ppement, qui sont
documentées grace a la collecte de données et auxemnglyisen résulte.

Alexander Premiére Nation a maintenant les capaciéégssaires pour répondre aux
diverses demandes des gouvernements et des industrizesedat développement et &|la
gestion du territoire.

Certifications forestieres et peuples autochtones

En 2004 PACTeam a été contacté par

WWEF (World Wildlife Fund) pour aider

Alberta-Pacific Forest Industries a acquérir

une certification du Forest Stewardship

Council en vertu de sa norme boréale

nationale. Nous avons été chargés de

mener une évaluation préliminaire

concernant les hautes valeurs de

conservation qui sont importantes aux

besoins essentiels et au maintien de

lidentité culturelle des peuples autochtones. En utitisies données publiques
disponibles, nous avons conduit une recherche a traveistolfe et [I'utilisation
traditionnelle du territoire des peuples autochtones qui viged€pendent de la bonne
gestion forestiere de la zone d’étude (environ
58 000 km). Des conseils détaillés ont été donnés sur la facon s valeurs
culturelles, écologiques, etc. peuvent étre cartograpleéssr la facon d’engager les
communautés locales dans le processus d’évaluation.

Population et emplois

Le comité de planification territoriale Deh Cho estpensable du développement d'un
plan d'utilisation du sol pour le territoire Deh Cho dées Territoires du Nord Ouest.
PACTeam a mené une étude comprenant plusieurs scegmarids besoin de création
d’emplois pour la région. Dans cette analyse étaitugella compilation d’'un profil

statistique extensif pour chaque communauté du territoite Clgo et une revue de
littérature des activités de développement économique astustliplanifiées ainsi que
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des opportunités de formation pour les personnes locales.in@esmations vont
contribuer au développement du plan d’utilisation du territddeh Cho couvrant
215 000 ki

Planification dur able et logements abor dables

Le comité pour la planification du logement a Edmonton (&@uon Joint Planning
Committee on Housing) qui est un arrangement coopéeatife 3 niveaux de
gouvernement, joue un réle significatif dans la planificaties logements pour les sans
abris et les populations a bas revenus a Edmontors &antravail avec le comité pour
le logement PACTeam a contribué a :
- créer un inventaire des logements et des services poumimssabris et les

populations a bas revenus;

analyser des données statistiques reliées aux besdotetdeent a Edmonton;

créer une série de cartes illustrant les besoinereretde logement et montrant|la

distribution des logements;

faciliter 'achat d’une suite de logiciels de SIG app s aux besoins.
L’ analyse des besoins primaires en termes de logemetd ebnnaissance de la
distribution des logements est un outil puissant pourdaifidation et le développement
des futurs logements et des services qui y sont reliés.

Cartographie communautair e et services de planification

Services sociaux de planification pour le comté de Sturgeon

PACTeam travaille en partenariat avec 10 fournisseursedacss sociaux incluant le
Family and Community Support Services des communautés dié atenSturgeon, le
Edmonton Garrison Military Family Resource Centre eefAlberta Child and Family
Services Region 6, afin de faire face aux défis mutueldsqréncontrent dans la
planification et l'offre de services sociaux. Ensemtdeis avons décidé d’entreprendre
une cartographie afin de développer une base d'informatiiles a la planification. Par
la suite PACTeam a développé des profils statistigues msucdmmunautés et un
inventaire des services sociaux disponibles. Ces inforngafirent présentées par une
série de cartes disponibles en format digital patefimédiaire d’'un logiciel visionneur
permettant une utilisation directe et sur mesure pour ksnadres du projet.
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Etude et cartographie relatives aux artistes de la ville de &l Deer

En 2009 PACTeam a travaillé en proche collaboration &seervice culturel de la ville
de Red Deer pour développer et mettre en ceuvre une étudgranides artistes de la
ville et ses alentours et d’en cartographier les résultdobjectif du projet était de
visualiser la distribution des artistes - localisatitype (littéraire, visuel ou acteur) et
statu (professionnel ou émergeant) - dans la ville ainsilejus ressources, atouts et
besoins.

Grace a I'étude conjointe nous avons pu identifier euévdlétat des réseaux artistiques,
des capacités techniques, des équipements, des services autainas et des besoins
des artistes. Par la suite les besoins des artistedt@tatégorisés et analysés afin|de
proposer des recommandations concrétes a la ville dBedpour que cette derniére
assiste les artistes dans le développement de leursécticontribue a I'amélioration
de I'héritage culturel de la région.
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NOTRE EQUIPE

Barry Hunter M sc, RPF

Barry est un spécialiste en développement, il possede

20 ans d'expérience dans les domaines de la

planification environnementale et régionale, de la

gestion des ressources naturelles et du développement

communautaire. Barry est également un expert pour les

communications a grande échelle et les initiatives de

consultation. Il a mis cette expertise a profit afin de

faciliter les collaborations entre les communautés,

groupes autochtones, les industries, les gouvernements

et les organisations environnementales par le biais de

consultations publiques, de négociations et de processus

éducatifs et de renforcement de capacités. En ce

concentrant sur les relations entre individus,

communautés, organisations et ressources, Barry a

utilisé des principes de participation, d’apprentissage eealerche afin d’aider divers
intervenants a travailler plus efficacement avecdeessources et les uns avec les autres.
Cette approche s’est avérée tres efficace dans la meationi de conflits entre divers
groupes, ce qui a abouti a la création d’une atmosphéceaj®ration mutuelle et de
compréhension. Barry a travaillé en Amérique du Nord& wope et en Afrique.

En plus de ces années d'expériences, Barry possede cealehaéat en foresterie
(Université du Nouveau-Brunswick), une maitrise en études deloggeenent
(Université de Durham, Royaumes Unis) et il complete #etuent un doctorat
(Université de Humboldt, Allemagne). Barry fait partie Qollege des Forestiers
Professionnels de I'Alberta et de 'Association des §ies Professionnels de Colombie
Britannique.

Sara Cook MA

Sara est une anthropologue axée sur la culture avec
10 ans d’expérience en tant que consultante dans les
domaines de 'aménagement du territoire, de la gestion
intégrée des ressources naturelles et des revendications
territoriales ainsi que dans la négociation de traités, le
développements communautaires, la cartographie et le
renforcement de capacités. Avec une trés bonne
expertise en recherche participative, Sara se fecalis
surtout sur la prise de responsabilités des communautés
a travers le développement et la consultation, la
participation des intervenants, les négociations, la
création de partenariat et de consensus. Elle aide
également a la facilitation des processus collaboratifs
qui assistent les communautés, les industries, les
organisations gouvernementales et non-gouvernementalegadllér ensemble de fagon
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plus efficace. De plus, Sara possede une expérienceicsijve dans les processus de
consultation et de négociation pour les groupes autocht@ess connaissances sur la
culture et I'histoire autochtone ainsi que sur les probactuels en milieux urbains et
ruraux auxquels font faces les peuples autochtones sontouh iadéniable. Sara a

travaillé en Amérique du Nord et en Europe.

Elle posséde un baccalauréat en sociologie et anthropalogiversité Simon Fraser,

BC) et une maitrise en anthropologie (Université de VietdC). Sara est également
membre de I'Association Américaine des Anthropologistesie la Société pour les

Anthropologues Appliqués.

Carlos Salinas Bsc, dipléme d’ études post-gr aduées

Carlos est un spécialiste en développement avec 20 ans

d’expérience dans les domaines de la foresterie, de

laménagement du territoire, de la gestion des

ressources naturelles, du renforcement des capacités et

du développement communautaire durable. En

combinant stratégie, formation et création de services,

Carlos a facilité la planification participative pour la

gestion durable de ressources naturelles au Canada

aussi bien gu’en Amérique Latine et qu’en Afrique du

Sud. Cette gestion a pu se faire grace a des

consultations publiques et des collaborations entre les

communautés, les gouvernements et les organisations

environnementales. Carlos porte une attention

particuliere aux connaissances traditionnelles et aux

valeurs culturelles, ce qui résulte en une utilisatios pl

efficace des ressources disponibles ainsi qu'un meilleur

développement de la prise de responsabilités et de déci€imssaptitudes et ces
connaissances techniques lui ont permis d’assister plasmtitutions dans I'acquisition
de matériel et la mise en place de formation pour udistribution massive. Carlos a
travaillé en Amérique du Nord et du Sud, en Afrique eEerope.

Carlos a un baccalauréat honorifique en ingénierie féresf{Université Nationale de
'Agriculture, Pérou). De plus, il a complété un cectifi en Finlande couvrant les aspects
techniques, éducationnels et de planification sur la fagffriddes formations. Carlos
est également un membre du Collége des professionnelsemele I'Alberta.
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Ryan Brown, MA

Ryan est un anthropologue axé sur I'écologie avec cinq
années d'expérience focalisées sur les problemes
d’interaction et d’interconnexion entre les individueyrl
culture et leur environnement. Ryan a mené des
recherches intensives et a acquis des connaissances
considérables sur les peuples autochtones, Ila
globalisation, les changements climatiques, I'utilsati

du sol, la gestion des ressources, I'émergence de
capacités, les systemes d’information géographique et les
connaissances locales et traditionnelles et ce a lléche
nationale et internationale. Il a travaillé en Amgée du
Nord et en Europe.

Ryan posséde un baccalauréat en anthropologie
(Université de I'Alberta) et a récemment obtenu une
maitrise en anthropologie (Université de I'Alberta).

Jane Driedger, MNRM en gestion des ressour ces naturelles
Jane est une scientifique en sociologie avec quatr@’arpérience dans les relations
entre les individus, le territoire et I'ethnobotanigide

a aussi travaillé sur une approche unique concernant
'éducation en environnement. Jane a travaillé en proche
collaboration avec les ainés de la Premiere Nation
Pikangikum afin de les assister dans la documentation

des composantes de leurs paysatgess le cadre d’'un

plan d’aménagement a grande échelle. Elle a aussi mené

des recherches reliées aux produits forestiers non

destinés a la construction et a beaucoup de
connaissances en écologie, taxonomie, gestion de
ressources naturelles et gestion des déchets et des
matieres recyclées.

Jane a un baccalauréat en géographie et botanique
(Université de Brandon, MB) et a récemment obtenue

une maitrise en gestion des ressources naturellesyiinsti

des ressources naturelles, Université du Manitoba).
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Cyrielle Laurent, M. ATDR

Cyrielle  est une aménagiste spécialisée en

environnement avec trois années d’expérience en

aménagement du territoire au niveau régional et en

gestion intégrée des ressources. Elle a mené des

recherches sur les dépbts de surface en milieux

périglaciaire, sur I'érosion fluviale, la capacité de

support des milieux naturels et sur les milieux humides.

Cyrielle a acquis beaucoup de connaissances dans les

domaines de la géographie, de la gestion

environnementale intégrée, de l'utilisation du territoire,

du développement régional, des problemes

environnementaux et des changements climatiques.

Elle a également développée de bonnes capacités a

manipuler les SIG afin de produire des cartes et des

analyses pour des organisations gouvernementales, non

gouvernementales et autochtones. Cyrielle entreprend

maintenant de partager son expérience en SIG en

offrant des formations personnalisées selon les bestEascommunautés. Avec son
expérience basée sur des projets en France et au QGghbelle collabore aujourd’hui a
des projets d'aménagement intégré du territoire dans imrégs bassins versants Upper
Thelon et Dubawnt (Territoires du Nord Ouest) sur lesgeldsdirige la manipulation et
'analyse de données géospatiales.

Cyrielle posséde un baccalauréat en géographie (UniversiBavse, France) et une
maitrise en Aménagement du Territoire et DéveloppementioRa spécialisée en
environnement (Université Laval, QC).

Profil corporatif 2010 PACTeam Canada Page|24



POUR NOUS JOINDRE

PACTeam Canada

Suite 200 — 10720 113th Street
Edmonton, Alberta

T5H 3H8

Canada

Pour contact en francais :
M'® Cyrielle Laurent

Tel 780-944-2701

Fax 780-423-2711

Courriel :claurent@pacteam.ca
Site Internetwww.pacteam.ca
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