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PACTeam est une compagnie professionnelle de damssilunique et innovatrice qu
emploie son expertise dans des problématiques lescide gestion économique et
environnementale et de planification urbaine etlrutes aspects de planification en

milieux urbains et ruraux incluent: la réglemeiniat les analyses spatiales,

développement et la participation des communaldéspnsultation auprés du public, la

gouvernance et les stratégies de subsistance. desisaspects sont traités de fag
conjointe pour assurer une analyse compléte etopppe des problématique

le

on
S

rencontrées par les communautés, les organisatiess,peuples autochtones, les

industries et les gouvernements.

Notre approche est a la fois holistique et pardtiige. Nous combinons notre expertise

technigue au niveau des sciences sociales et hesuravec une perspectiv

e

d’apprentissage afin de travailler plus efficacetrearec nos clients. Une telle approche
reconnait l'interconnexion qui existe entre lestéyses naturels et anthropiques et place

les individus au premier plan concernant la résmhudle problématiques qui en résulte.

Afin de répondre aux demandes de nos clients aa®anleilleurs produits et services

possibles, PACTeam Canada Inc. possede un équipemdéquat afin de produire, G
partager et de présenter de I'information sousgraade variété de formats.

Etablie en 2002, PACTeam Canada Inc. est une cangag0% canadienne.

NOTRE ROLE

PACTeam Canada tente de faciliter les interactiemse
trois composantes du développement: le peuple,
organisations et les ressources. PACTeam Canadsllea
avec ses clients afin dexplorer les dynamiql
et les environnements biophysiques, €économiqt
institutionnels, Iégaux et socioculturels avec ledigs ils

Organisations

fonctionnent. Ervi t bioohvei

N . T nvironnement: biophysique,
Cg concept offre a nos partenaires lla,pO,SSIblllte économique, institutionnel,
développer des approches holistiques et intégrées. légal et socioculturel.

e
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organisations est préférable que de mener
actions pour les communautés et
organisations.

La mise en commun des connaissances,®l
partage et la capacité de mener a bien
processus ensemble forment la clef du succes
Une communication ouverte et honnéte résyite
en une prise de décision éclairée.
Toutes les composantes naturelles sont
interconnectées et doivent étre gérer de manig
holistique.

L'intégration des connaissances locales
scientifiques aboutit a de meilleures pratiques
gestion.

Une tierce organisation peut offrir de préciefix
renseignements sur les processus, les situatip
les opportunités et les défis.
Les actions ménent a accroitre les opportuni
pour nos clients.
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i
nous avons la possibilité d'offrir des services ddes
domaines suivants :

Gestion environnementale et aménagement;

Gestion et planification d’'aires protégées;

Développement de communautés locales et régionales;

Traitement de problématiques autochtones incluast d

études d'utilisation et d’occupation traditionnetie sol
et du soutien en matiére de litige et négociation;

Etudes et planification stratégiques;

Développement de politiques et de réglementations;
Co-gestion et participation des citoyens;
Consultation et communication;

Développement des capacités (technigues, intedites)
etc.) formation et éducation;

Cartographie et systemes d’informations géograpsqu

Si vos intéréts en matiére de services ne se tnbyvas

pY

dans cette liste n’hésitez pas a nous contacteusNo

pourrons ainsi discuter de la maniere dont nousrmms
vous aider.
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NOTRE EXPERTISE

Stratégies de planification et études

Les connaissances sont source de pouvoir et leseebalécisions résultent souvent d'une
bonne information. Notre équipe est treés bien f@ampéur les stratégies de planificatian,
la formulation de projets ainsi que pour le suivil'évaluation de ceux-ci. Pour les
stratégies de planification nous utilisons difféesntechniques de recherche appropriées
aux besoins de nos clients.

Analyse de politigue et développement

Les politigues fournissent aux entreprises un sehéar permettant d’atteindre leurs
objectifs. Une évaluation des différentes optionsratiere de politiques aide a choisir
les meilleures actions a entreprendre. Nous tlavailavec les clients afin de mettre en
relation et de souligner leurs visions et leursobes afin de développer les politiques
appropriées; et afin de leur fournir des conseitdeurs implications.

Participation et gestion commune

La participation des citoyens et le processus dstiagge en commun ont permis
d’améliorer la gouvernance. Que se soit dans umecacdbain ou rural, a traiter de
problématiques sociales ou environnementales, PA@Tteavail avec ces clients afin de
combler leur besoin de participation et pour agdere implication dans les processus|de
gouvernance.

Renfor cement des capacités, for mations et éducation

Ici le terme capacité fait référence a I'habilitéire organisation ou d’un individu a
atteindre des objectifs et a faire face aux défiméliorer cette capacité est une
composante essentielle de toute stratégie duraBlA@Team offre une aide en ce sens a
différentes échelles. Nous utilisons les capaatdstantes en tant que point de départ,
nous deéveloppons des programmes pour former des gela réalisation de taches
spécifiques et nous développons les atouts qui giegnt a I'organisation d’aller de
'avant.

Consultation et communication

La consultation et la communication sont les aspedef de toute initiative de
développement et de planification. Une communicatefficace et appropriée est
essentielle lorsque I'on travail avec différentadtwres et différents secteurs. Paur
PACTeam la consultation consiste en la créatiome&’'astommunication a double sens.
Cette communication a double sens doit permetteeaxploration commune des enjeux
et des perceptions de tous les participants afbaiitir a des actions qui améliorent|la
situation.

SIG et systémes de gestion d’infor mations

Cartes et graphiques aident a la compréhensiontukgiens complexes et de données
volumineuses tout en respectant la nature confelentde certaines informations.
PACTeam a développé une expertise en matiere dengedion d’informations sous des
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formats non conventionnels et qui conviennent dange publique. Nous assistons les
clients dans la collecte de données ainsi que danslyse, linterprétation et la
présentation des résultats.

NOS PARTENAIRES

Durant les 7 dernieres années nous avons compiétésacces plus de 50 projets en
partenariat avec plus de 25 organisations incluant
L’équipe de négociation Athabasca Denesuline (Adsah Denesuline
Negotiation Team)
Commission intérim consultative Athabasca pour Baagement du territoire
(Athabasca Interim Land Use Planning Advisory Panel
La Société pour la Nature et les Parcs du Canada
La Ville de Fort Saskatchewan
Le comité d'aménagement du territoire Deh Cho
Canards lllimités Canada
Premiere Nation Duncan
Gouvernement de I'Alberta, Ministére des affameochtones
Gouvernement du Canada, Parcs Canada
Gouvernement du Canada, Bureau sur les réglemestgukstions des
pensionnats autochtones
Gouvernement of Canada, Départements des affaidesnines et du Nord
Canada
Gouvernement of Canada, Service Canadien de l& faun
Gouvernement de la Saskatchewan, SaskatchewaroBngment
Gouvernement des Territoires du Nord-ouest, Dépaaté du développement des
ressources naturelles et économiques
Le comité pour la planification du logement a Edtoon(Edmonton Joint
Planning Committee on Housing)
Forestry Corp.
Institut culturel K’asho Go'tine

Kodiak Ressources Ltd.
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Grand Conseil de Prince Albert

Produits Forestiers de Riverside (Riverside FdPestiucts Limited)
Conseil Sahtu sur 'aménagement du territoire

Conseil Sahtu sur les ressources naturelles

Le comté et la région de Sturgeon

Le Conseil Tulita Dene

WWEF (World Wildlife Fund)

Carte de localisation de nos clients
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PROJETS RECENTS DE PACTeam

Communautés et air es protégées

Aménager et développer des aires protégées soattiesms principales qui ménent ajla
conservation des espaces locaux et nationaux é\aloppement durable des ressources
naturelles. Dans de nombreuses situations il estitnportant de soutenir les populations
locales et rurales par I'intermédiaire de I'appsiemnnement en ressources alimentaires
sures et par la préservation culturelle et histeriges populations autochtones. Depuis
2002, PACTeam a travaillé avec des communautésdafiantifier et de développer des
aires protégées tout en respectant le principeastivil est primordial d’incorporer les
connaissances traditionnelles et les pratiques @stiog de ressources avec
l'identification et la gestion des zones importanéela biodiversité. En effet, ces zones
maintiennent la connectivité des corridors natustlsies zones sensibles a travers le
territoire et sont affectées par les pratiques elstign et les activités qui s’y trouvent.
L’'une de nos principales préoccupations est de tewiinau premier plan ce que veulent
les communautés locales ainsi que leurs probléowsculturels.

La stratégie des aires protégées des Territoires diord Quest

Aux Territoires du Nord Ouest, PACTeam travaille ku stratégie des aires protégées
avec les partenaires qui y sont impliqués ainsi lgsecommunautés et organisations
locales dans le but de conseiller une stratégigédeloppement et d’assurer un statut de
protection total pour diverses aires protégéesidates. PACTeam s’est entretenu avec
les membres des communautés locales afin d’identidis aires protégées potentielles
importantes a leur culture. PACTeam a aussi : clinges informations scientifiques et

communautaires sur les aires protégées potentielléss membres des communautés;
créé et facilité des reunions communales et déeratele travail; développé et livré un

programme de formation pour des chercheurs et deslinateurs locaux; compilé des

sections de territoire provisoirement aliénées (s&s par le gouvernement fédéral jen
novembre 2007 pour une surface de 15 00€)ket élaboré des propositions demandant
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le parrainage de certains secteurs par les miaesstén gouvernement. Nous donnons
aussi des conseils afin de mener des actions awartteda collecte et l'analyse
d’informations se rapportant a I'utilisation tradrinelle du territoire.

Les communautés Athabasca Denesuline

Le territoire du peuple Athabasca Denesuline stétda la Saskatchewan au sud |du
Nunavut en passant par le sud-est des TerritoireNard-Ouest. Depuis des temps
immémoriaux, les Athabasca Denesuline ont utilig#s occupés les terres qui
correspondent au territoire des caribous de Bewrtie Qamanirjuag. Leur relation avec
les troupeaux de caribou dure depuis plus de 1080 lees communautés Athabasca
Denesuline d’aujourd’hui sont les Premiéres Natida8lack lake, Hatchet Lake et Fond
du Lac. Ces communautés veulent maintenir leurtidenulturelle et renforcer leurs
communautés par I'établissement d’aires protégéegae le développement de leur
territoire et de ses ressources. PACTeam les st@sgar des moyens techniques au| fur
et & mesure qu’ils avancent vers I'accomplisserdenieurs objectifs. Nous leurs avons
également fourni de l'aide et des conseils relaifg parcs et aux aires protégées, aux
négociations pour des revendications territoriad¢sa la collection d’informations
biophysiques, économiques, culturelles et de geshous avons développé un systeme
d’'informations géographiques (SIG) et un atlas geur territoire traditionnel situé au
nord du 60° paralléle. Nous avons également conufuitavail de terrain afin de localiser
leurs sites et leurs aires culturelles. Par laesmibus avons analysé les données
économiques, écologiques et d'utilisation traditiele du territoire afin de dresser e
portrait culturel de leur territoire. Finalementusoavons fourni un suivi sur les ateliers
effectués avec les communautés locales.
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Parcs Canada

Le réseau des parcs nationaux du Canada compretainsedes plus remarquables

joyaux naturels du monde représentants ainsi lgsagas et phénoménes qui prennent
place dans les 39 régions naturelles du Canadas Rzanada est responsable de la
protection des écosystemes et de leur gestion,eeafin d’amener les visiteurs a

comprendre et apprécier ces espaces sans pout eomigoromettre leur intégrité.

Le parc de Wood Buffalo est le plus grand parcamali du Canada, il a été établi en
1922. Les peuples autochtones ont utilisés et @scwet espace depuis des milliers
d’années et continuent encore aujourd’hui. Daqmbsé Parcs Canada a négligé de fagon
générale les interactions humaines avec I'enviroramg et a concentré ses pratiques de
gestion uniqguement sur I'environnement physiquecelRénent, cette approche a change
et est devenue plus holistique, reconnaissant l@ssialeurs et les traditions autochtones.
Actuellement Parcs Canada cherche a élaborer um ga gestion des ressources
culturelles afin de I'inclure dans la gestion cald@rdu parc.

En février 2008, PACTeam a organisé une série liBageparticipatifs qui ont pris place

a Fort Smith (Territoires du Nord Ouest). Des repntants des métis de Fort Smith et
des Premiéres Nations de Smith Landing et de SalerRétaient présents. Les
participants ont identifié des thémes culturelsangnts pour les groupes autochtones et
ont exploré certaines des préoccupations qui lésuegnt. Ces groupes autochtones se
sont trouvés un but commun avec Parcs Canada adtaprel ils peuvent travailler
ensemble et aller de I'avant.

Droits autochtones, négociations et r essour ces

Le peuple Athabasca Densuline se compose des coautésnde Black Lake, Hatchet
Lake and Fond du Lac. Alors que leurs communauttgeles sont situées au nord de la
Saskatchewan, leur territoire traditionnel s’étesod tout le territoire des troupeaux de
caribous de Beverly et de Qamanirjuaq (BQ) desqileldépendent. Comme d’autres
peuples Dene, les Athabasca Denesuline ont signidiéés 8 et 10 avec la Couronne a
la fin du 19 siécle et au début du 28iécle. Cependant une incertitude |Iégale demeure
quant a savoir si la Couronne a acquit un titreogpriété des terres traditionnelles au
nord du 60° paralléle dans les Territoires du Notest et au Nunavut. Le gouvernement
du Canada estime qu’en regard du traité, les AdwbBensuline n'ont pas de droit sur
leur territoire traditionnel au nord du 60° parkléenviron 200 000 kA). Les Athabasca
Denesuline sont en désaccord avec ce point detvarg entamé une action Iégale qui les
meénerait a une déclaration faisant état de leusgsdou d’'un titre autochtones continu
sur leur territoire traditionnel au nord du 60° glkale. Les Athabasca Denesuline et le
gouvernement du Canada se sont mis d’accord pottrenae c6té le litige et négocier un
reglement concernant l'incertitude de leur droitrdeolte et autres droits au nord du
60° paralléle.
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PACTeam a travaillé avec I'’équipe de négociatiohabBisca Denesuline en tant que
conseiller technique depuis 2002. Durant les septiéres années nous avons accompli
de nombreuses taches afin de supporter les Denesdéins leurs décisions avec le
gouvernement, ces taches incluent :
une expertise et une analyse des accords de gestem ressources
contemporaines ainsi que des réglements de re\aiudis territoriales au Canada
et a l'international;
une analyse comparative de codts de la mise eneodava gestion des ressources
institutionnaires a travers le Canada,;
une recherche sur les droits de récolte;
une revue de la législation, de la réglementatibrdes politiques liées aux
ressources naturelles;
une collecte d’informations biophysiques, éconoragjiculturelles et de gestion;
le développement d’'un SIG et la création d’'un attasivrant leur territoire
traditionnel au nord du 60° paralléle;
une analyse des données existantes au niveau éicpmonécologique et de
I'utilisation traditionnelle du territoire existaas;
un travail de terrain pour localiser les airesestdites culturels;
la conception et la mise en ceuvre d’'un processuwigue et communautaire
pour les demandes d’autorisation concernant lanipeat les licences;
le développement d’'une stratégie de communication.

Cartographie des connaissances tr aditionnelles

PACTeam a été impliqué dans la collecte, la caajplge, 'analyse et l'utilisation de
données traditionnelles d’occupation et d’utilisatidu sol. Nous avons manipulé ces
données pour de nombreux projets a travers I'oaede nord du Canada pour des
considérations se rapportant a l'aménagement dutotex, I'environnement, la
reglementation, les demandes de permis et I'édurcati

En Alberta, la Premiére Nation Cree de Mikisew d&repris des études concernant
l'utilisation traditionnelle du sol (UTS) afin dewstenir les initiatives d’études d’'impadt,
d’aménagement du territoire, de négociations dé@ddterritoriaux et d’éducation. Nous
avons travaillé avec les Mikisew afin de mettrepdsrce des projets appropriés a leurs
besoins. Une communication avec d’autres spéa@alist aussi été établie afin de
s’assurer que le produit final du projet remplisb&n tous les objectifs.

En Saskatchewan PACTeam a travaillé a la réalisatfione étude d’utilisation et
d’'occupation du sol en partenariat avec la commisgntérim consultative Athabasca
pour I'aménagement du territoire (Athabasca Intetiand Use Planning Advisory
Panel), un groupe représentant la communauté @iesdes représentants des industries.
Ce projet s’est matérialisé par la création deesaet la rédaction d’'un rapport détaillé.
Notre méthode innovatrice de collecte de donnéegesierrain a permis la compilation
de plusieurs milliers de données en seulement geslgemaines. Un suivi mettant en
avant I'analyse des entrevues est venu complétgirgjiet. PACTeam a par la suite
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consulté les communautés et le gouvernement a prajes résultats et a étudié
l'intégration de ces derniers au plan d’'aménagemégional.

Dans les Territoires du Nord Ouest PACTeam a étdligé dans un processus de
planification régionale, d'initiative en matiéreaifes protégées et d’études d'impact.
Chacune de ces implications demandait une collecte,analyse et une utilisation des
données d’occupation et d'utilisation traditioneetlu sol. Nous avons donc utilisé les
informations collectées et analysées pour développeplan d'utilisation du sol qui
pourrait influencer la gestion environnementale rdglementation et qui ferait partie
d’une initiative de consultation.

Au Nunavut PACTeam a mené une étude d’occupatiatiuétisation traditionnelle du
sol afin daider des négociations

territoriales a I'établissement de

frontiéres, I'identification territoriale et

le développement d’aires protégées.

Dans la région Sahtu au Territoires du
Nord Ouest PACTeam a aussi été
impliqué dans un processus de
planification régionale. Nous avons

donc créé les projets appropriés, collecté
et analysé les informations nécessaires
au développement du plan d'utilisation

du sol.

Planification r égionale intégr ée

PACTeam a été fortement impliqué dans le procedsysanification régionale dans la
région Sahtu aux Territoires du Nord Ouest et damégion Athabasca en Saskatchewan.
Ces deux processus ont impliqué les communautegdevernements, les industries| et
leurs intéréts politiques. L'identification des tmires méthodes de travail et de
résolutions de conflits a été effectuée par I'imédiaire d'une série d'ateliers,
d’entrevues, d’études de cas, de recherches activdinteractions avec des spécialistes
en la matiere.

Dans la région Sahtu (superficie de 208 008)Ken processus de planification concerne
tous les intervenants possibles. L'objectif du démile planification est d’'une part

d’assurer la participation des bénéficiaires desmdications territoriales, des résidents
locaux et de tous les canadiens dans le processd&utre part d’assurer la protection
des communautés, de leurs valeurs et de leur @itagrels, historiques et écologiques.
Le fait de planifier pour une région dont les resses significatives incluent pétrole,

gaz, faune, flore et valeurs culturels doit résutte un accord traitant de revendications
territoriales globales et intégrées.
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Nous avons basé notre participation a cette ptatifin sur des projets antérieurs
similaires dans lesquels nous avons été impligRésr ce projet nous avons : procédeé a
une collecte de données (incluant 5 profils socimaigraphiques de communautés),
développé des politiques, veillé a [linstitution au renforcement des capacités
communautaires, fourni des conseils techniquesoetr@é le bon déroulement du

processus géneéral (incluant I'évaluation du prefdes communications).

Dans la région Athabasca, la commission
consultative  intérim  Athabasca pour

'aménagement du territoire est chargée de
développer un plan d’aménagement régional
pour un territoire d'une superficie de

143 000 krfi. La commission est composée
de représentants du gouvernement,
d’organisations environnementales,
d’'industries minieres et touristiques et de
communautes locales.

Sur ce projet PACTeam a travaillé avec
l'équipe de planification technique.

Ensemble nous avons facilité les rencontres,
compilé et analysé des données
biophysiques, d’occupation et d’utilisation

traditionnelle du sol, passé en revue la
|égislation existante, les politiques et les
pratiques courantes et mis en place des
initiatives de communications.

Développement, capacités communautaires et consultation

PACTeam a travaillé avec I'institut culturel K’asfm’tine pour documenter et analyser
des données d’occupation et d'utilisation traditielte du territoire et faire le lien entre
les compagnies d’exploration et les autorités raglgaires en vue d’'un développement
d’activités.

Les Premieres Nations Athabasca Denesuline (FondduBlack Lake et Hatchet Lake)
ont signé un accord sur des mesures provisoiraslasgouvernements du Canada et des
Territoires du Nord Ouest. Ceci leurs offre la fploéige de relire et de commenter les
propositions de développement avant que les liceetdes permis ne soient délivrés.
PACTeam a mis en place un processus qui permet camxmunautés de revoir
efficacement et de fournir une bonne rétroactioncas applications. Ceci s’est fait|a
travers le développement d'un SIG et d’'un outil rdeherche. La construction d’une
procédure étape par étape ainsi qu’un programnfieroha@tion ont aussi été mis en place.
En réponse au développement sans cesse croissameskources de 'Alberta et au
devoir de consultation aupres des groupes autoebidm gouvernement de I'Alberta vise
a améliorer ses ressources en termes d’initiatveothsultation.

Présentement, PACTeam travaille avec le départedenbnsultation des ressources|du

Profil corporatif 2009 PACTeam Canada Page 16



Gouvernement des Affaires Autochtones afin de swuta mise en application de la
politique du Gouvernement de I'Alberta concernanptocessus de consultation auprées
de Premiéres Nations. Ce processus de consultgtamctivé pour des préoccupations de
gestion des terres, de développements des ressoetcautres lignes directrices
associées.
En travaillant ainsi dans le processus de consuitagui implique le Gouvernement de
I'Alberta, 47 Premiéeres Nations et 12 villages m@iACTeam vise a :
promouvoir des relations et un échange d’infornmticefficaces entre les
Premieres Nations et le gouvernement de I'Alberta
clarifier les grandes lignes du processus de ctaigai gouvernemental ainsi
que de promouvoir la prise de conscience et la céngmsion de la culture
autochtone.
Ces séances d’informations et de consultationsogrammeées jusqu’en 2010.

Certifications forestier es et peuples autochtones

En 2004 PACTeam a été contacté par WWF (World \féldfund) pour aider Alberta-
Pacific Forest Industries a acquérir une certificatdu Forest Stewardship Council en
vertu de sa norme boréale nationale.

Nous avons été chargés de mener une

évaluation préliminaire concernant les

hautes valeurs de conservation qui sont

importantes aux besoins essentiels et au

maintien de [lidentité culturelle des

peuples autochtones. En utilisant les

données publiques disponibles, nous

avons conduit une recherche a travers

I'histoire et I'utilisation traditionnelle du

territoire des peuples autochtones qui

vivent et dépendent de la bonne gestion forest@gela zone d’'étude (environ
58 000 km). Des conseils détaillés ont été donnés sur lanfadont les valeurs
culturelles, écologiques, etc. peuvent étre caajugees et sur la fagcon d’engager les
communautés locales dans le processus d’évaluation.
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Population et emplois

Le comité de planification territoriale Deh Cho essponsable du développement d’'un
plan d'utilisation du sol pour le territoire Deh €ldans les Territoires du Nord Ouest.
PACTeam a mené une étude comprenant plusieursrszesar le besoin de création
d’emplois pour la région. Dans cette analyse atailuse la compilation d'un profil
statistique extensif pour chague communauté dutdieer Deh Cho et une revue de
littérature des activités de développement éconoenigctuelles et planifiées ainsi que
des opportunités de formation pour les personnesalds. Ces informations vont
contribuer au développement du plan d'utilisatiom trritoire Deh Cho couvrant
215 000 krf,

Cartographie communautair e et planification des services sociaux

PACTeam travaille en partenariat avec 10 fournissele services sociaux incluant |le
Family and Community Support Services des commé@sadt comté de Sturgeon, |le
Edmonton Garrison Military Family Resource Centtelee Alberta Child and Family
Services Region 6, afin de faire face aux défisumist qu’ils rencontrent dans la
planification et I'offre de services sociaux. Engdennous avons décidé d’entreprendre
une cartographie afin de développer une base dirdtons utiles a la planification. Par
la suite PACTeam a développé des profils statissgpour les communautés et un
inventaire des services sociaux disponibles. Clsnrations furent présentées par une
série de cartes disponibles en format digital patefmeédiaire d’un logiciel visionneur
permettant une utilisation directe et sur mesurg s partenaires du projet.
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Planification durable et |logements abordables

Le comité pour la planification du logement a Edioeon(Edmonton Joint Planning
Committee on Housing) qui est un arrangement cabpéentre 3 niveaux de
gouvernement, joue un role significatif dans langleation des logements pour les sans
abris et les populations a bas revenus a EdmoBtams son travail avec le comité pour
le logement PACTeam a contribué a :
- créer un inventaire des logements et des services l@s sans abris et les

populations a bas revenus;

analyser des données statistiques reliées auxrisedeilogement a Edmonton;

créer une série de cartes illustrant les besoirisreme de logement et montrant|la

distribution des logements;

faciliter I'achat d’une suite de logiciels de Si@paopriées aux besoins.
L analyse des besoins primaires en termes de logeree la connaissance de |la
distribution des logements est un outil puissanir ga planification et le développement
des futurs logements et des services qui y soesrel
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NOTRE EQUIPE

Barry Hunter Msc, RPF

Barry est un spécialiste en développement, il piEsse

20 ans dexpérience dans les domaines de la

planification environnementale et régionale, de la

gestion des ressources naturelles et du développeme

communautaire. Barry est également un expert peEsur |

communications a grande échelle et les initiatides

consultation. Il a mis cette expertise a profithafle

faciliter les collaborations entre les communautés,

groupes autochtones, les industries, les gouvemmsme

et les organisations environnementales par le llais

consultations publiques, de négociations et degssacs

éducatifs et de renforcement de capacités. En ce

concentrant sur les relations entre individus,

communautés, organisations et ressources, Barry a

utilisé des principes de participation, d’appresage et de recherche afin d’aider divers
intervenants a travailler plus efficacement avecdeessources et les uns avec les autres.
Cette approche s’est avérée tres efficace dansrenisation de conflits entre divers
groupes, ce qui a abouti a la création d'une atimargpde coopération mutuelle et de
compréhension. Barry a travaillé en Amérique dudyen Europe et en Afrique.

En plus de ces années d'expériences, Barry possedbaccalauréat en foresterie
(Université du Nouveau-Brunswick), une maitrise études de développement
(Université de Durham, Royaumes Unis) et il con®leictuellement un doctorat
(Université de Humboldt, Allemagne). Barry fait f)i@ardu College des Forestiers
Professionnels de I'Alberta et de I'’Association #esestiers Professionnels de Colombie
Britannique.

Sara Cook MA

Sara est une anthropologue axée sur la culture avec
10 ans d’expérience en tant que consultante dans le
domaines de I'aménagement du territoire, de laiaest
intégrée des ressources naturelles et des revéndia
territoriales ainsi que dans la négociation deésailes
développements communautaires, la cartographie et |
renforcement de capacités. Avec une tres bonne
expertise en recherche participative, Sara se ifecal
surtout sur la prise de responsabilités des comutésa

a travers le développement et la consultation, la
participation des intervenants, les négociatiorns, |
création de partenariat et de consensus. Elle aide
également a la facilitation des processus collalisra
qui assistent les communautés, les industries, les
organisations gouvernementales et non-gouvernetasrdaravailler ensemble de fagon
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plus efficace. De plus, Sara posséde une expérggoéicative dans les processus de
consultation et de négociation pour les groupeschtthnes. Ces connaissances sur la
culture et I'histoire autochtone ainsi que surpesblémes actuels en milieux urbains et
ruraux auxquels font faces les peuples autochtespes un atout indéniable. Sara a
travaillé en Amérique du Nord et en Europe.

Elle possede un baccalauréat en sociologie et @alagie (Université Simon Fraser,
BC) et une maitrise en anthropologie (UniversitéVitgtoria, BC). Sara est également
membre de I'’Association Ameéricaine des Anthropadtes et de la Société pour les
Anthropologues Appliqués.

Nicole Salamon M sc

Nicole Salamon est une aménagiste avec sept axigédience
en ameénagement du territoire, en cartographie efil pr
communautaire, en gestion des ressources, en @@eaent
communautaire durable, en développement de pdditefuen
processus de négociation. Elle posséde aussi deelience
en telédétection et systeme dinformation géogiGmhi
Nicole a participé a des processus de recherchaleet
consultations communautaires, elle a assisté lesmumautes
autochtones, les organisations gouvernementalesnogt
gouvernementales et les propriétaires terriens urura
travailler plus efficacement les uns avec les autile a
travaillé en Amérique du Nord et en Amérique Cdatra
Nicole posséde un baccalauréat en biologie (Uni¢erde
Augustana, AB) et une maitrise en gestion de l'eadu
territoire (Université de I'Alberta).

Carlos Salinas Bsc, dipléme d’ études post-gr aduées
Carlos est un spécialiste en développement avem20
d’expérience dans les domaines de la foresterie, de
laménagement du territoire, de la gestion des
ressources naturelles, du renforcement des capagtité

du développement communautaire durable. En
combinant stratégie, formation et création de sesyi
Carlos a facilité la planification participative yrola
gestion durable de ressources naturelles au Canada
aussi bien qu’en Ameérique Latine et qu’en Afrique d
Sud. Cette gestion a pu se faire grace a des
consultations publiques et des collaborations eese
communautés, les gouvernements et les organisations
environnementales. Carlos porte une attention
particuliere aux connaissances traditionnelles et a
valeurs culturelles, ce qui résulte en une utilisaplus
efficace des ressources disponibles ainsi qu'utieuei
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développement de la prise de responsabilités etldtisions. Ces aptitudes et ces
connaissances techniques lui ont permis d’asgfiisreurs institutions dans I'acquisition

de matériel et la mise en place de formation paoe redistribution massive. Carlos a
travaillé en Amérique du Nord et du Sud, en Afrigaen Europe.

Carlos a un baccalauréat honorifigue en ingénieniestiere (Université Nationale de

I'Agriculture, Pérou). De plus, il a complété untdecat en Finlande couvrant les aspects
techniques, éducationnels et de planification aua¢on d’offrir des formations. Carlas

est également un membre du College des professsofunestiers de I'Alberta.

Ryan Brown, MA

Ryan est un anthropologue axé sur I'écologie axas t
années d’expérience focalisées sur les problémes
d’interaction et d’interconnexion entre les indivgd leur
culture et leur environnement. Ryan a mené des
recherches intensives et a acquis des connaissances
considérables sur les peuples autochtones, la
globalisation, les changements climatiques, I'sailion

du sol, la gestion des ressources, I'émergence de
capacites, les systemes d’information géographéqles
connaissances locales et traditionnelles et céchdlle
nationale et internationale. Il a travaillé en Amgéae du
Nord et en Europe.

Ryan possede un baccalauréat en anthropologie
(Université de I'Alberta) et a récemment obtenu une
maitrise en anthropologie (Université de I'Alberta)

Jane Driedger, M sc en gestion des ressour ces naturelles
Jane est une scientifique en sociologie avec &mssd’expérience dans les relations entre
les individus, le territoire et I'ethnobotaniquelleEa

aussi travaillé sur une approche unique concernant
I'éducation en environnement. Jane a travaillé reche
collaboration avec les ainés de la Premiere Nation
Pikangikum afin de les assister dans la documenmtati

des composantes de leurs paysaimss le cadre d'un

plan d’aménagement a grande échelle. Elle a aumsé m

des recherches reliées aux produits forestiers non
destinés a la construction et a beaucoup de
connaissances en écologie, taxonomie, gestion de
ressources naturelles et gestion des déchets et des
matieres recyclées.

Jane a un baccalauréat en géographie et botanique
(Université de Brandon, MB) et a récemment obtenue

une maitrise en gestion des ressources naturbikgyt

des ressources naturelles, Université du Manitoba).
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John Dickson, Ph.D

John est un économiste spécialisé dans le dévetapgedes capacités et des affaires
avec 17 ans d’expérience sur des projets en milrewaux et urbains. La structure
analytique et les solutions que John propose ifilemtiles faiblesses et les diverses
barrieres au niveau culturel, géographique et ftgcien Il a travaillé sur des projets
traitant de I'évaluation et de la mise en place de

programmes de développement économique

communautaire régionaux, de la création

d’organisations environnementales et

d’entreprises, de la résolution de problémes pour

la subsistance traditionnelle des communautés, de

formations et de développement de capacités pour

les communauteés, les entreprises, les organisations

environnementales et les agriculteurs. John a

travaillé en Europe, en Asie, en Afrique, en

Amérique du Nord, dans le Pacifique Sud, au

Moyen Orient et en République Soviétique.

I a un baccalauréat en histoire de 'Amérique

latine (Université des Amériques, Mexique) et un

doctorat en gestion (Université de Cranfield,

Royaumes Unis) portant sur la modélisation des

probléemes culturels et économiques et sur les

stratégies d’adaptations des petites entreprises

situées en milieu rural a forte culture

traditionnelle.

Cyrielle Laurent, M.ATDR

Cyrielle est une aménagiste spécialisée en
environnement avec deux années d’expérience en
ameénagement du territoire au niveau régional et en
gestion intégrée des ressources. Elle a mené des
recherches sur les dépbts de surface en milieux
périglaciaire, sur I'érosion fluviale, la capacitie
support des milieux naturels et sur les milieux llas.
Cyrielle a acquis beaucoup de connaissances dans le
domaines de la géographie, de la gestion
environnementale intégrée, de I'utilisation duiteire,

du développement régional, des problemes
environnementaux et des changements climatiques.
Elle a également développée de bonnes capacités a
manipuler les SIG afin de produire des cartes st de
analyses pour des organisations gouvernementaas, n
gouvernementales et autochtones. Avec son expérienc
basée sur des projets en France et au Québec]I€yrie
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maitrise en Aménagement du Territoire et DévelomgnRégional spécialisée en
environnement (Université Laval, QC).
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PACTeam Canada

Suite 200 — 10720 113th Street
Edmonton, Alberta

T5H 3H8

Canada

Pour contact en francais :
M'® Cyrielle Laurent

Tel 780-944-2701

Fax 780-423-2711

Courriel :claurent@pacteam.ca
Site Internetwww.pacteam.ca
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